Avv. RICCARDO CHILOSI

Curriculum Professionale

L’Avvocato Riccardo Chilosi ¢ nato a Montecatini Terme (Pt) il 9 luglio 1945.
E iscritto al Consiglio del’Ordine degli Avvocati di Roma dal 1973.

Avvocato Cassazionista dal 1987.

Titolare dello Studio legale Chilosi, patrocina in campo giuslavoristico a Roma
e su tutto il territorio nazionale per aziende e privati.

Nel corso di oltre 44 anni di attivita, ha seguito, sia giudizialmente che
stragiudizialmente, in quasi tutti i settori merceologici, privati e Societa di
rilievo nazionale ed internazionale, Associazioni di Categoria ed Enti Pubblici.
Particolare competenza ha maturato, assistendo le aziende, nella definizione di
strategie d’impresa, nelle problematiche legate a licenziamenti individuali,
inquadramenti, contratti atipici, sanzioni disciplinari, etc...; ed ha seguito
controversie di valenza collettiva e di matrice sindacale.

Cura il continuo approfondimento della materia ed interviene con contributi
scientifici a convegni e dibattiti nel settore di sua specializzazione.

E’ autore di numerosi articoli, anche monogtrafici, su varie riviste giuridiche di
settore.

Ha svolto attivita di docenza, sempre in ambito giuslavoristico, nel corso di
seminari e corsi specialistici organizzati dal Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Roma e da Associazioni Forensi Romane.

E’ iscritto al’A.G.I. — Avvocati Giuslavoristt Italiani (www.giuslavoristi.it).

Recapiti
Avv. Riccardo Chilosi — Chilosi & Partners Studio Legale — Piazza dei Martiti
di Belfiore, n. 2 — 00195 — Roma — Tel. (06)3217796 — 32650575 — Fax (006)
3221783
E-mail r.chilosi@chilosiandpattners.it; riccardochilosi@studiochilosi.eu

PEC: riccardochilosi@ordineavvocatiroma.org

Sito Web: www.chilosiandpartners.it




Convegni
Si tiportano alcuni convegni nel corso dei quali lo scrivente ha preso parte in
qualita di Relatore:
-22 marzo 2016: Relazione sul tema “Lobbligatorieta del rito. Le proposte di
abrogazione del rito speciale” nell’ambito del Convegno dell’'Ordine degli Avvocati
di Roma intitolato “I/ Punto sul Rito Fornero. Le guestioni controverse e le “Spinte”
abrogatrict”.
-23 settembre 2015: Intervento nell’ambito del Convegno organizzato
dall’Ordine degli Avvocati di Roma dal titolo “La muova disciplina delle mansion:
dopo il D. 1gs. n. 81 del 20157;
- 23 giugno 2015: Relazione nell’ambito del Convegno organizzato
dall’Otdine degli Avvocati di Roma dal titolo “INowitd degli ultimi decreti attnativi
sl Jobs Act: 1 Licenziamento ¢ processo Fornero 2. Mansioni ed interventi a favore delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro 3 riordino tipologie contrattali. Forma e contenuti del
ricorso in appello: le recenti decisioni della S uprema Corte”.
-1° luglio 2013: Intetvento nell’ambito del Convegno organizzato dal
Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Roma sulla celebrazione dei 40 anni
della Legge 11 agosto 1973, n. 533;
-19 ottobre 2012: Intervento nell’ambito del Convegno organizzato dal
Consiglio dell’Otdine degli Avvocati di Roma dal titolo “Prime riflessioni sulla
nuova procedura in tema di licengzaments”.
- 04.10.2011: “Esternalizzazion: di attivita aziendali — La somministragione di lavoro,
opportunita e rischi”.
- 07.10.2010: Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Latina (Fondi) “I contratsi
di appalto e somministragione del prestatore di lavoro - I/ punto della dottrina
e gurisprudenza”’
-10.07.2010 : Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma “I/ lavoro a progetto -
Gli oneri probatori nell esperienza ginrisprudenziale in tema di lavoro a progetto”
- 02.07.2010: Consiglio dell’'Otdine degli Avvocati di Roma “G/ ammortizzator:
sociali — L’evoluzione della normativa e le variazioni dell ultimo biennio”
- 07.06.2010: Relatote al Convegno di dititto spottivo: “L'avwocato nello Sport -
L' Avwocato ¢ il lavoro sportivo”
- 27.10.2009: Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma “I/ contratto a termine

- Aspetti sostanziali di ordine pratico”



-10.07.2009: Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma “I/ lavoro a progetto -
Gli onert probatori nell'esperienza ginrisprudenziale in tema di lavoro a progetty”
- 08.06.2009: Associazione Avvocati di diritto sportivo “I/ diritto sportivo - 1/
lavoro Sportivo”
-09.12.2008: Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma “I/ danno non
patrimoniale alla persona del lavoratore. Oneri di dedusione e prova”
- 05.05.2008: Associazione Avvocati di Diritto sportivo — lezioni di diritto
spottivo - “Le professioni nello Sport - L'allenatore e figure simili collegate”
- 14.02.2006: Consiglio del’Ordine degli Avvocati di Roma “I/ contratto di
Lavoro a tempo determinato - Controllo sulle cansali ed effetts della nullita”
- 28.04.2005: Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma “Seminari di
approfondimento tecnico-ginridico in diritto del lavoro - Le transazioni secondo l'art. 2113
ee”
Pubblicazioni

«L'art.18, il “tarlo invisibile” della produttivita italianay, pubblicato su bollettino
Adapt numero 8 del 5/03/2012;

«“Rito Fornero” sui Licengiamenti - Genesi storica ed inesorabile tramonto di una

procedura inopportuna e poco amatay, pubblicato su Filodititto il 22/09/2016.

Attivita professionale
Lo Studio legale Chilosi, sito in Roma, Piazza dei Martiri di Belfiore n. 2 (Tel:
06.32.17.796 — 06.32.65.05.75; Fax: 06.32.21.783 — www.studiochilosi.eu),
opera a Roma da oltre 40 anni ed offre una attivita di consulenza e assistenza
legale e giudiziale, in materia di Diritto Civile, con specializzazione nel Diritto
del Lavoro.
Nel menzionato campo del Diritto del Lavoro, Sindacale e di Previdenza
Sociale, lo Studio Chilosi opera, per lattivita stragiudiziale, prevalentemente
nei seguentl settori di attivita:
o  assistenza in strategie aziendali e problematiche gestionali in tema di
risorse umane;
o consulenza ed assistenza, in collegamento con uffici del personale e
consulenti del lavoro, nella gestione (dall’assunzione alla risoluzione) di
rapporti di lavoro con il personale dirigente, impiegatizio ed operaio;

»  consulenza e assistenza tecnico-giuridica nelle relazioni industriali;



e consulenza e assistenza nella definizione di procedure per C.I.GS. e
licenziamenti collettivi e di mobilita;

o consulenza ed assistenza nelle ristrutturazioni aziendali e trasferimenti
d’azienda;

o consulenza ed assistenza nella negoziazione di accordi individuali e
collettivi;

o  redazione di contratti di lavoro subordinato e parasubordinato per
rapporti a tempo indeterminato, contratti a termine ed altre tipologie, con
definizione di clausole particolari.

. consulenza ed assistenza in tema di sanzioni disciplinari, codice
disciplinare, trasferimenti, vatiazioni mansionistiche, passaggio di livello e
risarcimento danno da dequalificazione e #obbing.

Nel Ditritto Civile, lo Studio offre consulenza ed assistenza relativamente a casi
di responsabilita contrattuale ed extra-contrattuale, esecuzioni, diritti reali e
successoti. Lo Studio Chilosi svolge prevalentemente la descritta attivita
giudiziale e stragiudiziale presso il Foro di Roma, garantendo, comunque, una
copertura a livello nazionale attraverso un collaudata rete di corrispondenti. Lo
Studio garantisce altresi la sua assistenza in lingua francese, inglese e spagnola.
La clientela ¢ costituita da aziende pubbliche e private di ogni dimensione e di
ogni settore (Commercio, Industria, Spettacolo, Televisione, Cinema,
Metalmeccanico, Turismo, Trasporti, Assistenza Sanitaria, Istruzione, Opete
religiose, Editoria).

La struttura dello studio €& costituita dal titolare, Avv. Riccardo Chilosi,
patrocinante in Cassazione, e dagli Avv.ti Paolo De Marco, patrocinante in
cassazione, Tommaso Calamita, Andrea Chilosi e Leonardo Chilosi, cui si
affianca una rete di professionisti e consulenti, quali Commercialisti, Fiscalisti e
Consulenti del Lavoro.

11 sottosctitto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la proptia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, che quanto attestato corrisponde a verita.

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003.

Roma, li 5 ottobre 2017

Avv. Riccardo &



